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Einladung

Sitzung: Offentliche Sitzung des Ausschusses fiir
Stadtentwicklung und Infrastruktur
Sitzungstag: 13.11.2024
Sitzungsort: Schiitzenhaus, Uferstrafie 10 in
14542 Werder (Havel)
Beginn: 18:30 Uhr Ende: ca. 22:00 Uhr
Tagesordnung:
TOP vorliufiger Beratungsgegenstand Einreicher
Offentlicher Teil
1 Festsetzung der ordnungsgemifien Einberufung
2 Festsetzung der Tagesordnung
3 Vereidigung sachkundige Einwohner
4 Anerkennung des Beschlussprotokolls iiber die
offentliche Sitzung des Ausschusses vom 04.09.2024
5 Anerkennung des Beschlussprotokolls iiber die
offentliche Sitzung des Ausschusses vom 09.04.2024
6 Einwohnerfragestunde
7 BSVV/0492/21 Fortschreibung des Flachennutzungs-
planes 2020 und des Landschaftsplanes der Stadt
Werder (Havel) hier: Sachstand
8 Larmaktionsplan fiir die Stadt Werder (Havel),
Runde 4 Hier: Beschlussfassung BSVV/0061/24 Fachbereich 4
9 Ausbau Geh- und Radweg Jahnufer im

OT Glindow, 2. Bauabschnitt (Schwarzer Weg
bis Strandbad) Bestétigung Ausbauprogramm

und Abschnittsbildung BSVV/0027/24 Fachbereich 4
10 Gehweg Alpenstraie OT Glindow

Bestitigung Ausbauprogramm BSVV/0029/24  Fachbereich 4
11 Bahnhofsvorplatz, ostlicher Teilbereich

hier: Widmung gem. § 6 Brandenburgisches

Straflengesetz (BbgStrG) BSVV/0025/24 Fachbereich 4

12

13

14

15
16
17

Sitzungskalender 2025

hier: Bestitigung BSVV/0066/24

Antrag der Fraktion SMG zur Aufstellung von
kostenlos nutzbaren und barrierefreien Trink-
wasserbrunnen auf &ffentlichen Pldtzen von
Werder (Havel) und deren Ortsteilen

hier: Beschlussfassung BSVV/0067/24
BSVV/1017/24 Durchfiihrung einer
Informationsveranstaltung fiir Einwohner der
Stadt Werder (Havel) sowie anliegende
Gewerbetreibende und vertiefende Untersuchung
hier: Information

Sachstdnde

Einwohnerfragestunde

Information und Anfragen

Fachbereich 1

StadtMitGestalter

Nichtoffentlicher Teil

18
19

20

Festsetzung der Tagesordnung

Anerkennung des Beschlussprotokolls iiber die
nichtodffentliche Sitzung des Ausschusses vom 04.09.2024
Information und Anfragen

gez. Wolfgang Trankner
Vorsitzender des Ausschusses fiir Stadtentwicklung und Infrastruktur

Werder (Havel), den 28.10.24
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Einladung

Sitzung: Offentliche Sitzung des Ausschusses fiir
Soziales, Bildung, Kultur, Sport und Tourismus
Sitzungstag: 14.11.2024
Sitzungsort: Schiitzenhaus, Uferstrafie 10 in
14542 Werder (Havel)
Beginn: 18:30 Uhr Ende: ca. 22:00 Uhr
Tagesordnung:
TOP vorliufiger Beratungsgegenstand Einreicher
Offentlicher Teil

1 Festsetzung der ordnungsgemifien Einberufung
2 Festsetzung der Tagesordnung
3 Vereidigung der sachkundigen Einwohner
4 Anerkennung des Beschlussprotokolls iiber die
offentliche Sitzung des Ausschusses vom 03.09.2024
Einwohnerfragestunde
Sitzungskalender 2025 hier: Bestétigung
7 ArbeitJobe. V.
hier: Jahresbericht, Jugendarbeit und Familienzentrum
8 Sachstéinde
8.1 Schulen, Kitas und Soziales
8.2 Kultur
8.3 Sport
8.4 Tourismus
8.5 Brand- und Katastrophenschutz
9 Einwohnerfragestunde
10 Information und Anfragen

N D

Nichtoffentlicher Teil

11 Festsetzung der Tagesordnung

12 Anerkennung des Beschlussprotokolls {iber die
nichtoffentliche Sitzung des Ausschusses vom 03.09.2024

13 Information und Anfragen

gez. Prof. Dr. Ditmar Wick
Vorsitzender des Ausschusses fiir
Soziales, Bildung, Kultur, Sport und Tourismus

Werder (Havel), den 28.10.24

Stellenausschreibung

Die Stadt Werder (Havel) sucht zum 01.01.2025 eine/n engagierte/n
Mitarbeiter/in fiir die

Geschiftsbuchhaltung der Finanzverwaltung (m/w/d)
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

* Anlagenbuchhaltung: Sie sind verantwortlich fiir Anlagenzu-
génge, -abginge und -umbuchungen sowie die Zuordnung von
Investitionszuschiissen. Dazu planen und fithren Sie die Bu-
chungsliufe fiir Abschreibungen und Sonderpostenaufidsungen
durch und leiten Daten zur Haushalts- und Investitionsplanung ab.

* Jahresabschlussarbeiten: In der Anlagenbuchhaltung iiber-
nehmen Sie alle Buchungsvorfille aus der Finanzbuchhaltung,
schlieBen die Konten ab, stimmen diese ab und erstellen Anlage-
sowie Sonderpostenspiegel.

* Inventur: Sie erstellen die Inventurunterlagen, priifen und bu-
chen die Inventurfeststellungen und fiithren die Festwert- und Be-
leginventur durch.

* Unternehmenssteuern: Sie bearbeiten die Unternehmenssteu-
ern, insbesondere fiir Betriebe gewerblicher Art, Umsatzsteuer-
voranmeldungen und bereiten steuerliche Jahresabschliisse vor
und stimmen sich mit der Steuerberatung ab.

* Geschiiftsbuchhaltung: Eingangsrechnungen, sonstige Vermo-
gensgegenstdnde und interne Leistungsverrechnungen priifen
Sie formal und rechnerisch, buchen diese gemél den geltenden
Bilanzierungs-, Kontierungs- und Haushaltsvorschriften. Sie be-
arbeiten Riickstellungen, Rechnungsabgrenzungen und die Uber-
tragung von Ermédchtigungen, stimmen diese fiir Jahresabschliis-
se und Zwischenberichte ab.

Bitte beachten Sie, dass die genannten Aufgaben nur einen Auszug

aus dem umfangreichen Tatigkeitsbereich darstellen und weitere

Aufgaben hinzukommen kénnen.

Fachliche Anforderungen:

» abgeschlossene betriebswirtschaftliche Ausbildung alternativ
Abschluss als Verwaltungsfachangestellte/r bzw. des Angestell-
tenlehrganges I mit mindestens 3 Jahren einschldgiger Berufs-
erfahrung

» umfassende, griindliche Kenntnisse der verwaltungsrechtlichen
Vorschriften und unternehmenssteuerlicher Vorschriften insbe-
sondere BbgKVerf, KomHKYV, UStG, EStG Finanzbuchhaltung
und der kommunalen Haushaltswirtschaft

+ Kenntnisse im Haushaltsrecht und der Grundsitze ordnungsge-
méBer Buchfiihrung sowie der Bewertungsgrundsétze

» sicherer Umgang mit Standard-Software, insbesondere Tabellen-
kalkulation

Personliche Anforderungen:

+ absolute Zuverlidssigkeit, Sorgfalt und Genauigkeit

+ eigenverantwortliche und selbststindige Arbeitsweise

* logisches Denkvermdgen und ausgepragte Zahlenaffinitat
» Bereitschaft zur stindigen Fort- und Weiterbildung

Wir bieten:

* einunbefristetes Beschéftigungsverhéltnis im 6ffentlichen Dienst

» Eingruppierung in die Entgeltgruppe 9 a des Tarifvertrages fiir den
offentlichen Dienst (TVGD) bei Vorliegen aller Voraussetzungen

+ umfassende Einarbeitung in das Aufgabengebiet

+ vielfiltige Fortbildungs- und Entwicklungsméoglichkeiten

+ flexible Arbeitszeitregelung, Arbeitszeitausgleich bei Mehrarbeit

*  Moglichkeiten zum mobilen Arbeiten und Homeoffice

* 30 Tage Jahresurlaub bei einer 5-Tage Woche und bezahlte Frei-
stellung am 24.12. und 31.12.

* im Rahmen des TV6D eine Zusatzversorgung (Betriebsrente) bei
der ZVK, vermodgenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung
und bei Vorliegen der Voraussetzungen ein Leistungsentgelt

+ Job-Ticket und eine sehr gute Anbindung an den OPNV

Allgemeine Hinweise:

Die Stadt Werder (Havel) setzt sich aktiv fiir die Gleichstellung al-
ler Beschiftigten ein. Diese Stelle richtet sich an alle Interessierten.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befahi-
gung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt. Es handelt
sich um eine Vollzeitstelle.

Haben Sie Interesse?

Wir wiirden uns dariiber freuen, wenn Sie uns lhre Bewerbung bis
zum 02.12.2024 (Ausschlussfrist) iiber unser Online-Bewerbungs-
portal zusenden. Das Hochladen Threr Bewerbung unter
www.werder-havel.de/Service/Stellenangebote nimmt nur wenige
Minuten in Anspruch.

Thre Bewerbung umfasst:
* Anschreiben
* Lebenslauf (tabellarisch)
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» Priifungszeugnis der abgeschlossenen Berufsausbildung
* Nachweise bzw. Arbeitszeugnisse bisheriger Arbeitgeber (sofern
vorhanden)

Bitte sehen Sie von Bewerbungen in Papierform ab. Bewerbungs-
unterlagen, die Sie uns per Post {ibersenden, werden elektronisch er-
fasst und danach datenschutzkonform vernichtet. Eine Riicksendung
Threr Unterlagen erfolgt nur, wenn Sie
einen ausreichend frankierten Riickum-
schlag beigelegt haben.

fiir Online-Bewerbung
QR-Code scannen:

gez. Manuela Saf}
Biirgermeisterin

Stellenausschreibung

Bei der Stadt Werder (Havel) ist zum nidchstmdglichen Zeitpunkt die
Stelle der

stellvertretenden Fachbereichsleitung
fiir den Fachbereich 3 (m/w/d)

zu besetzen.

Sind Sie auf der Suche nach einer neuen beruflichen Herausforde-
rung in einem dynamischen Umfeld? Die Stadt Werder (Havel), ein
attraktiver Erholungsort mit ca. 27.000 Einwohnern, bietet Thnen die
Maoglichkeit, Thre Kompetenzen in der 6ffentlichen Verwaltung ein-
zubringen und weiterzuentwickeln. Mit einer hervorragenden Anbin-
dung an Potsdam und einer Vielzahl an Freizeitmdglichkeiten ist die
Stadt Werder (Havel) nicht nur ein schoner Wohnort, sondern auch
ein spannender Arbeitsplatz. Néhere Informationen zur Stadt Wer-
der (Havel) und zum Aufgabenspektrum finden Sie im Internet unter
www.werder-havel.de.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen die personelle so-
wie fachliche Leitung der Sachgebiete Biirgerservice (inkl. Standes-
und Gewerbeamt) und Friedhofsverwaltung sowie die stindige Ver-
tretung des Fachbereichsleiters, insbesondere:

*  Gewihrleistung der Arbeitsfahigkeit aller zugeordneten Sachge-
biete und Beschéftigten

» fachliche, konzeptionelle und strategische Steuerung der Arbeits-
prozesse im Fachbereich durch eigenverantwortliche Festlegung
von Grundsétzen, Richtlinien und Anweisungen

e Vertretung der Fachbereichsleitung bei Abwesenheit, inkl.
Leitung der Sachgebiete Ordnungsamt und Brandschutz

« aktive Begleitung des On- und Offboarding-Prozesses von
Mitarbeitenden

*  Ermittlung und Umsetzung von Fort- und Ausbildungsbedarfen

» Fiihren von Personalgespriachen

» Unterstiitzung der Fachbereichsleitung bei arbeitsschutzrechtli-
chen Pflichten

* Vertretung des Fachbereiches in den Sitzungen der politischen
Gremien der Stadt Werder (Havel) sowie in interkommunalen
Arbeitsgruppen u.4.

* Budgetplanung —und Verantwortung, Haushaltsplanung fiir den
Fachbereich unter Beriicksichtigung gesamtunternehmerischer
Ziele und Vorgaben

» Konzeptionierung, Etablierung und fortwéhrende Optimierung
eines gesamtstddtischen Biirgerservice als Frontoffice der Stadt-
verwaltung

* Planung und Durchfiihrung von Wahlen

Bitte beachten Sie, dass die genannten Aufgaben nur einen Auszug
aus dem umfangreichen Tétigkeitsbereich darstellen und weitere
Aufgaben hinzukommen kdnnen.

Fachliche Anforderungen:

* abgeschlossenes Studium (B.A. in oOffentlicher Verwaltung,
LL.B. oder B.A. in Business Administration) oder vergleichbare
Qualifikation

» Kenntnisse im Personalrecht und im Arbeitsschutz

* Kenntnisse im Verwaltungs-, Haushalts- und Kommunalrecht so-
wie Bereitschaft zur Einarbeitung in weitere Rechtsgebiete

e gute PC- und IT-Kenntnisse (einschlieBlich Dokumenten-
management)

Personliche Anforderungen:

« strukturelles und I6sungsorientiertes Denken und Handeln sowie
ein besonderes Maf} an Verantwortungsbewusstsein

* Organisationsgeschick gepaart mit einer selbststédndigen und er-
gebnisorientierten Arbeitsweise und Selbstdisziplin

*  Zuverldssigkeit, Loyalitit, Diskretion und hohe Integritét

« Flexibilitit, hohe Belastbarkeit/Resilienz

*  Gabe zur Selbstreflexion sowie konstruktive Kritikfahigkeit

* sehr ausgeprégte soziale und kommunikative Kompetenzen, Em-
pathie sowie wertschitzende und respektvolle Umgangsformen

+  Konflikt- und Kooperationsfihigkeit aber auch Uberzeugungs-
fahigkeit und Durchsetzungsvermdgen

Wir bieten:

« ein sicheres, unbefristetes Beschéftigungsverhéltnis im 6ffentli-
chen Dienst

* flexible Arbeitszeitregelungen und Moglichkeit zum mobilen
Arbeiten (39 Stunden/Woche)

» Eingruppierung in die Entgeltgruppe 12 des Tarifvertrages fiir
den &ffentlichen Dienst (TV6D)

e 30 Tage Jahresurlaub, dienstfrei am 24.12. und 31.12. sowie Ar-
beitszeitausgleich bei Mehr- und Uberstunden

* Zusatzversorgung (Betriebsrente), vermdgenswirksame Leistun-
gen und Jahressonderzahlung

+ sehr gute Anbindung an den OPNV und Méglichkeit zum Erwerb
eines Jobtickets

Allgemeine Hinweise:

Die Stadt Werder (Havel) fordert aktiv die Gleichstellung aller Mit-
arbeitenden. Diese Stelle richtet sich an alle Interessierten. Schwer-
behinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt. Begriiit werden Bewerbungen von Menschen aller
Nationalititen. Hinweisen mochten wir auch darauf, dass die Tétig-
keit je nach entsprechender Fithrungserfahrung ggf. zur Fithrung auf
Probe nach § 31 TVOD iibertragen werden kann.

Haben Sie Interesse?

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis zum 29.11.2024 {iber
unser Online-Bewerbungsportal. Der Upload Threr Unterlagen unter
www.werder-havel.de/Service/Stellenangebote ist unkompliziert und
schnell.

Ihre Bewerbung umfasst:

e Anschreiben

* Lebenslauf (tabellarisch)

* Priifungszeugnis lhres Studien-/
Ausbildungsgangs

* Arbeitszeugnisse (sofern vorhanden)

fiir Online-Bewerbung
QR-Code scannen:

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung!

gez. Manuela Saf3
Biirgermeisterin
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Eigenbetrieb der Stadt Werder (Havel)
Brauchwasserversorgung Werder (Havel)

1. Festsetzung nach § 14 Absatz 1
Nummer 1 EigV des Eigenbetriebes

der Stadt Werder (Havel), Brauchwasserversorgung
Werder (Havel) fiir das Wirtschaftsjahr 2024

Aufgrund des § 7 Nummer 3 und des § 14 Absatz 1 der Eigenbe-
triebsverordnung hat die Stadtverordnetenversammlung
durch Beschluss vom 14.12.2023 den Wirtschaftsplan fiir das Wirt-
schaftsjahr 2024 festgestellt

1. Es betragen

1.1 im Erfolgsplan fiir den Wirtschaftszweig

Brauchwasser
EUR
die Ertrage 1.507.525
die Aufwendungen 1.513.597

der Jahresgewinn
der Jahresverlust 6.072

1.2 im Finanzplan

Mittelzufluss/Mittelabfluss 41.528

aus laufender Geschiftstitigkeit
Mittelzufluss/Mittelabfluss 0
aus der Investitionstétigkeit

Mittelzufluss/Mittelabfluss -1.290
aus der Finanzierungstétigkeit
2. Es werden festgesetzt
2.1 der Gesamtbetrag der Kredite auf 0
2.2 der Gesamtbetrag der Verpflichtungs-
ermichtigungen auf 0

gez.
Manuela Saf3
Werkleiterin

Ausfithrungsanordnung

Im
Bodenordnungsverfahren ,,Wohnhaus Waldstrafle, Alt Toplitz*
Verf.-Nr. 1/113/Q

wird hiermit die Ausfithrung des Bodenordnungsplanes und seiner
Nachtrige 1 und 2 geméal
§ 61 Landwirtschaftsanpassungsgesetz (LwAnpG) angeordnet.

Als Zeitpunkt des Eintritts des neuen Rechtszustandes und damit der
rechtlichen Wirkung des Bodenordnungsplanes und seiner Nachtrége
1 und 2 wird der 01.01.2025 festgesetzt.

Mit diesem Tage werden die neuen Grundstiicke Eigentum des ent-
sprechenden Beteiligten des Verfahrens. Der im Bodenordnungsplan
und seinen Nachtrdgen 1 und 2 begriindete neue Rechtszustand tritt
an die Stelle des bisherigen Rechtszustandes.

Der Ubergang des Besitzes und der Nutzung der neuen Grundstiicke
erfolgt mit dem Eintritt des neuen Rechtszustandes, soweit die Ver-
fahrensbeteiligten nichts Abweichendes vereinbart haben.

Griinde

Im o. g. Bodenordnungsverfahren wurde der Bodenordnungsplan am
14.02.2023 erstellt und durch die Nachtrdge vom 20.09.2023 und
11.09.2024 geidndert. Der Bodenordnungsplan und seine Nachtrige
wurden den Beteiligten bekannt gegeben und sind unanfechtbar. Die
Ausfiihrung wurde daher nach

§ 61 Abs. 1 LwAnpG angeordnet.

Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diese Ausfithrungsanordnung kann innerhalb eines Monats
beim Landesamt fiir Léndliche Entwicklung, Landwirtschaft und
Flurneuordnung, Rathausstrafie 6, 15517 Fiirstenwalde/Spree Wider-
spruch erhoben werden.
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